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Od kilku lat w naszym kraju mozna zaobserwowac rosngcg liczbe obywateli Ukrainy, ktorzy przyjezdzajg do Polski w
poszukiwaniu zatrudnienia. Na podstawie wcze$niejszych zapisdw ustawy, prawo do legalnego podjecia pracy
zarobkowej przystugiwato tylko tym przyjezdnym, ktérzy uzyskali wize pracowniczg oraz posiadali zezwolenie na pobyt.
Dynamiczna sytuacja wymusita zmiany w tej kwestii. W 2018 bedg obowigzywaé nowe przepisy zatrudniania obywateli
Ukrainy. Sprawdz, jak w 2018 roku bedg wygladaty przepisy zatrudniania obywateli Ukrainy w Polsce.

Dynamiczna sytuacja Ukraincow w Polsce

Prawo legalnego pobytu w celu wykonywania pracy w Polsce posiada obywatel Ukrainy, ktéry posiada zezwolenie na
pobyt, uzyskat wize pracowniczg albo przebywa w Polsce w ramach ruchu bezwizowego. Bowiem od czerwca 2017
roku pojawita sie dodatkowa regulacja — Polska w porozumieniu z Unig Europejska otworzyta swoje bramy dla
mieszkancow Ukrainy. Pobyt w ramach ruchu bezwizowego nie moze trwaé dtuzej niz 90 dni w ciggu 180-dniowego
okresu. Do wymiaru 90 dni wlicza sie takze poprzednie pobyty krétkoterminowe cudzoziemca np. na podstawie
uprzednio posiadanej wizy Schengen.

Ruch bezwizowy, jak sama nazwa wskazuje, uprawnia do podrézowania bez wizy, przy okazaniu paszportu
biometrycznego. Gtéwnymi zatozeniami tego ruchu sg wybrane cele — biznesowe, turystyczne, rodzinne. Obywatele
Ukrainy bedg mogli wykonywac prace na terytorium Polski, jednak warunkiem koniecznym jest posiadanie
odpowiednich dokumentéw do realizacji tego celu — np. oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy lub
odpowiedniego zezwolenia na prace. W ubiegtym roku udziat wydanych w Polsce oswiadczen obejmujgcych obywatel
Ukrainy byt dominujacy i osiggnat ponad 90%. Takie oswiadczenie dotyczy konkretnej osoby i polega na ztozeniu przez
pracodawce odpowiedniego wniosku w Powiatowym Urzedzie Pracy — przed wczesniejszym uzupetnieniu danych
przedsiebiorstwa oraz cudzoziemca. Ze strony formalnej takie rozwigzanie nie posiada istotnych ograniczen — oprécz
limitu czasowego. Laczny okres zatrudnienia mieszkanca Ukrainy na podstawie o$wiadczenia nie moze wynies¢ wiece;j
niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze pracodawca ma wobec obcokrajowca
takie same obowigzki jak w przypadku polskiego pracownika. Oznacza to, ze musi zgtosi¢ go do ZUS-u oraz
odprowadza¢ sktadki, stosowac sie do czynnosci zwigzanych z podatkiem dochodowym i przestrzegac przepiséw
Kodeksu Pracy.

Zmiany ustawowe od 1 stycznia 2018

Wraz w nastaniem nowego 2018 roku, sytuacja obywateli Ukrainy, a tym samym perspektywa polskich pracodawcoéw,
po raz kolejny ulegng zmianie. W zycie wejdg bowiem zapisy nowelizacji ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku, oraz zmiany
dotyczgce promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podat juz
informacje, iz podpisano konieczne rozporzgdzenia — np. wdrozenie zaktualizowanych procedur w podmiotach
wykonawczych.

Nowe przepisy regulujgce dostep do polskiego rynku pracy z jednej strony sg konsekwencjg licznych naduzyc¢
formalnych wsrdd polskich pracodawcow, z drugiej stanowig utatwienie w organizacji spraw pracownikéw zza
wschodniej granicy, ktérych liczbe w nadchodzgcym roku szacuje sie na 2 miliony oséb. Nowe przepisy wprowadzajg
kolejny typ zezwolenia, mianowicie zezwolenie na prace sezonowg. Jest to odpowiedz na prawo europejskie, a w
szczegolnosci Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z 26 lutego 2014 roku, w kwestii wjazdu i
pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy sezonowej. Jak nietrudno sie domysli¢, zatrudnienie w
charakterze pracownika sezonowego bedzie obejmowac wybrane branze, uzaleznione od ogélnego pojecia "sezonu",
czyli m.in. rolnictwo, turystyke, niektore ustugi.

Nowa formuta oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Nowa formuta jest wzorowana na dotychczas obowigzujgcej procedurze oswiadczeniowej, jednakze z zastosowaniem
pewnych modyfikacji. Zezwolenie na prace sezonowg bedzie wydawane przez staroste wtasciwego, ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ha okres
maksymalnie dziewieciu miesiecy w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane bedzie, jezeli
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zostang spetnione nastepujgce warunki:

¢ wysokos$¢ wynagrodzenia, okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikow wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym
stanowisku;

¢ podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (w oparciu o
rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy).

Nowe przepisy — utatwienie czy utrudnienie?

Analizujgc zmiany przepiséw trudno jednoznacznie okresli¢, jaki wymiar przyjma dla poszczegdlnych stron. Czesciej
jednak moéwi sie o ogdlnych korzysciach zaréwno dla pracownikéw z Ukrainy jak i dla polskich pracodawcéw.
Najwazniejszym zapisem nowelizacji jest wydtuzenie dozwolonego maksymalnego czasu trwania zezwolenia — z
okresu 6 miesiecy na 9 miesiecy. Kolejne utatwienie to przesuniecie kompetencji i obowigzku wydawania zezwolenia z
wojewody na staroste. W wyniku duzego zainteresowania, takie rozwigzanie stanowi istotne przyspieszenie catej
procedury. Utrudnieniem formalnym moze by¢ natomiast koniecznos¢ wykazania przez pracodawce, przy
potwierdzeniu starosty, braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Z jednej strony generuje to
pewne koszty i wydtuza czas poszukiwania pracownika, z drugiej jednak dziata na pozytek budowy zaufania pomiedzy
obywatelami Polski i cudzoziemcami. Przywilej pierwszenstwa zatrudnienia polskich bezrobotnych wskazuje, ze
przyjecie na rynek obcokrajowcéw ma charakter uzupetniajgcy, a nie zastepujgcy. A to w obliczu nizu demograficznego
i malejgcego bezrobocia niewatpliwie czynnik pomocny dla rozwoju gospodarki.
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