Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Wzrost koniunktury gospodarczej, powstanie nowych miejsc pracy i coraz powszechniejsza tendencja do migracji
sprawia, ze ludzie chetniej zmieniajg miejsce zamieszkania w zaleznosci od tego gdzie znajdujg atrakcyjng oferte
pracy. Coraz czesciej to pracownicy dyktujg warunki, a pracodawcy borykajg sie z brakami kadrowymi. Rozwigzaniem
jest zatrudnianie obcokrajowcéw. Rynkiem pracy rzgdzg obecnie pracownicy. Od kilku lat utrzymuje sie tendencja
sporej migracji pracownikéw pomiedzy réznymi przedsiebiorstwami. Pracownicy zdobywajg nowg wiedze, gromadzg
doswiadczenie, przechodzg szkolenia i chcg by ich zarobki byly adekwatne do posiadanych umiejetnosci. Nie wigzg sie
na dtugo z miejscem pracy i sg sktonni do czestszej zmiany zatrudnienia. Przed pracodawcami stoi nie lada wyzwanie.
Czesta rotacja pracownikéw nie jest komfortowg sytuacjg w przedsiebiorstwie z kilku wzgleddw. Po pierwsze firma
czesto traci dobrego fachowca. Po drugie nalezy wzig¢ pod uwage czas potrzebny do przeprowadzenia rekrutacji by
znalezé rownie dobrego nastepce. Kolejny etap to okres wdrozenia sie pracownika i zapoznania go ze specyfika
wykonywanej pracy. To wszystko wymaga czasu, dlatego doswiadczeni specjalisci w firmie sg na wage ztota.

Deficyt pracownikéw na polskim rynku

Deficyt pracownikéw na polskim rynku pracy sprawit, ze pracodawcy coraz czesciej decydujg sie na zatrudnienie
cudzoziemca. W ostatnim czasie widaé znaczny naptyw osob zza wschodniej granicy. Otwarcie sie na zagranicznych
pracownikéw jest receptg na braki kadrowe jak i szansg na pozyskanie wysokiej klasy specjalistéw. Przed przyjeciem
do pracy osoby pochodzgcej z innego kraju pracodawca powinien obowigzkowo zapoznac sie z podstawowymi
regulacjami dotyczacymi zatrudniania cudzoziemcow, tak by unikngé niepotrzebnych ktopotow.

Pracownik z UE i spoza UE

Wobec cudzoziemcédw zatrudnionych w Polsce majg zastosowanie te same przepisy prawa pracy, ktére obowigzujg
polskich pracownikdw w tym m.in. minimalne wynagrodzenie, zapis o godziwych warunkach pracy. Jak wyglada
zatrudnienie takiej osoby z formalnego punktu widzenia?

Zatrudnienie cudzoziemca nie wigze sie z obostrzeniami jezeli osoba pochodzi z kraju nalezgcego do Unii Europejskiej
lub jest obywatelem Norwegii, Islandii, Szwaijcarii oraz Lichtensteinu. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jezeli
cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski dtuzej niz 3 miesigce ma obowigzek zarejestrowaé swoj pobyt.
Formalnosci pojawiajg sie w sytuacji, gdy chodzi o zatrudnienie cudzoziemca spoza Unii Europejskiej. Zasady
zatrudnienia reguluje ustawa o cudzoziemcach oraz umowy miedzynarodowe. O zezwolenie na prace cudzoziemca w
Polsce ubiega sie pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ takg osobe. Odpowiedni wniosek wraz ze wszystkimi niezbednymi
dokumentami nalezy ztozyé co najmniej 30 dni przed planowanym zatrudnieniem. Zezwolenie wydawane jest przez
wojewode na okres nie dtuzszy niz 3 lata, z mozliwoscig przedtuzenia.

Praca sezonowa

Cudzoziemcy moga byé¢ zgodnie z prawem zatrudniani rowniez do pracy sezonowej. A za takg uznaje sie prace w
rolnictwie, ogrodnictwie oraz turystyce na czas nie dtuzszy niz 9 miesiecy w danym roku kalendarzowym. W tym
przypadku pracodawca wystepuje do starosty z wnioskiem o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca do pracy
sezonowej. Wyjatkiem sg pracownicy z Armenii, Biatorusi, Ukrainy, Gruzji, Motdawii oraz Ros;ji, ktéry mogg pracowaé w
okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez uzyskiwania zezwolenia.

Kontrola pracodawcy

Organami upowaznionymi do kontroli pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow sg Panstwowa Inspekcja Pracy
oraz Straz Graniczna. Ich obowigzkiem jest przede wszystkim sprawdzenie czy zatrudnienie odbywa sie zgodnie z
prawem, czy nie sg famane podstawowe prawa pracownika, czy pracownik ma odpowiednie zezwolenie, czy jest
ubezpieczony oraz czy zakres obowigzkoéw pokrywa sie ze stanowiskiem wskazanym w dokumentach. Istotne jest
réwniez to, by pamieta¢ o dacie waznosci takich dokumentéw jak wiza czy paszport zatrudnionych obcokrajowcéw.
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