Wypadek drogowy samochodem stuzbowym

Jezeli zgodzimy sie na przyjecie samochodu stuzbowego w nasze wtadanie nalezy pamietac, ze bierzemy na siebie
petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie poniesione szkody, kt6ére powstang z naszej winy. Mowa tu réwniez o szkodach,
ktére nie byly spowodowane umysinie takie jak wypadki czy kolizje na drodze. Wszystko to pod warunkiem, ze
samochdéd stuzbowy zostat nam przekazany w sposob prawidiowy.

Przepisy Kodeksu Pracy jednoznacznie twierdzg, ze pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode, ktéra
powstaje na mieniu mu powierzonym. Jednak taka odpowiedzialno$é powstaje tylko w momencie, gdy spetnione
zostang wszystkie z ponizej opisanych warunkéw.

Po pierwsze przekazywane mienie musi zostaé powierzone pracownikowi w odpowiedni sposob. Prawidtowe
powierzenie mienia pracownikowi oznacza, ze to na pracodawcy cigzyt bedzie obowigzek zapewnienia
pracownikowi warunkéw umozliwiajgcych dopilnowanie powierzonego mienia.

Pracownik musi wyrazi¢ zgode na powierzenie mienia i ponoszenie odpowiedzialnosci z tytutu jego uszkodzenia
lub zniszczenia. Zgoda taka wyrazona moze by¢ np. w sposdb dorozumiany za pomocg uzgodnienia sposobu
wykonywania pracy zawartego w umowie o prace. W praktyce jednak najczesciej pracodawcy zgdajg od
pracownika podpisania dodatkowych o$wiadczeh.

Kolejnym warunkiem jest powstanie szkody na powierzonym mieniu. Moze to by¢ drobna stluczka na parkingu lub
catkowite zniszczenie samochodu w wypadku z winy pracownika.

Szkoda taka musi wynikac z bezprawnego zachowania pracownika, co jednoczesnie narusza obowigzek pieczy
nad powierzonym przez pracodawce pojazdem. W przypadku samochodu obowigzek ten wyraza sie w
przestrzeganiu przepiséw ruchu drogowego.

Pomiedzy bezprawnym zachowaniem pracownika, a powstaniem szkody musi zaistnie¢ zwigzek przyczynowo
skutkowy. Aby stwierdzi¢ czy taki zwigzek miat miejsce nalezy zadaé pytanie czy gdyby pracownik nie zachowat
sie bezprawnie to szkoda dalej miataby miejsce.

Ostatnim warunkiem jest wykazanie winy pracownika. Upraszczajgc wina pracownika powstaje w momencie, gdy
szkoda w powierzonym mieniu powstata z przyczyn w petni od niego zaleznych, na ktére posiadat catkowity wptyw.
Innymi stowy pracownik ponosi wine w kazdym przypadku gdy miat catkowitg kontrole nad sytuacjg i jego wtasna
decyzja doprowadzita do powstania szkody.

Artykut na podstawie porady prawnej zamieszczonej w Internecie przez Panig Mecenas Katarzyne Ludwichowskg na
portalu Tréjmiasto.
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