Wakacje sktadkowe 2026: warunki, terminy i wniosek RWS

Wakacje sktadkowe pozwalajg uprawnionemu przedsiebiorcy nie ptaci¢ wiasnych sktadek spotecznych za
jeden wybrany miesigc w roku. Nie obejmujg sktadki zdrowotnej ani sktadek za pracownikéw. Na 3 listopada
2026 r. przedsigbiorca, ktory nie wykorzystat jeszcze tegorocznego zwolnienia, moze ztozy¢ w listopadzie
wniosek RWS za grudzien. Samo zwolnienie nie zwalnia z przygotowania dokumentéw rozliczeniowych.

Kto moze skorzysta¢ z wakacji skladkowych?

Zwolnienie jest przeznaczone dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie wpisu do CEIDG, ktérzy
spetniajg warunki dotyczace ubezpieczen, liczby ubezpieczonych, przychoddw i pomocy publicznej. Moze z niego
korzysta¢ réwniez wspdlnik spoétki cywilnej, ale w odniesieniu do wtasnych sktadek rozliczanych na jego koncie
ptatnika. Nie jest to ogdlna ulga dla wszystkich osdb prowadzacych dziatalno$¢ pozarolnicza, np. wspdélnikéw spoétek
handlowych.

W miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku przedsiebiorca musi mieé zgtoszonych do
ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego albo do ubezpieczenia zdrowotnego nie wiecej niz 10
ubezpieczonych. Limit obejmuje rowniez jego samego. Osoba prowadzgca firme i zgtaszajgca dziewie¢ innych oséb
moze wiec miesci¢ sie w limicie; przy dziesieciu innych osobach limit jest juz przekroczony.

Liczy sie liczba os6b zgtoszonych w tym miesigcu, a nie liczba etatéw ani tylko stan na ostatni dzien miesigca. Trzeba
uwzgledni¢ m.in. pracownikéw, osktadkowanych zleceniobiorcow oraz osoby wspétpracujgce. Zleceniobiorca bedgcy
studentem przed ukohczeniem 26 lat, ktéry z tego zlecenia nie podlega ubezpieczeniom, nie zwigksza tej liczby.

Dodatkowo sam przedsiebiorca musi przez co najmniej jeden dziehh miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia
whiosku podlegaé z dziatalnosci ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu — obowigzkowo lub
dobrowolnie. Samo opfacanie sktadki zdrowotnej nie wystarcza. Ma to znaczenie np. przy uldze na start lub przy
taczeniu firmy z zatrudnieniem.

Jakie przychody i wspotpraca z bylym pracodawca wykluczajg ulge?

Warunek przychodowy odnosi sie do dwdch lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia wniosku. Przy wniosku
sktadanym w 2026 r. sprawdza sie zatem lata 2024 i 2025. Warunek jest spetniony, jesli przedsiebiorca nie osiagnat
przychodu z dziatalno$ci w tych latach albo w co najmniej jednym z nich jego roczny przychdd nie przekroczyt
réwnowartosci 2 min euro. Chodzi o przychdd, a nie dochéd po odjeciu kosztow. Nie trzeba miescic sie w limicie w obu
latach.

Osobny warunek dotyczy wykonywania dziatalno$ci na rzecz bytego pracodawcy. Przedsiebiorca nie moze w
poprzednim roku ani w roku ztozenia wniosku, do dnia jego ztozenia, wykonywac dla takiego pracodawcy czynnosci
odpowiadajgcych tym, ktére wykonywat dla niego na etacie w roku rozpoczecia dziatalnosci lub w roku wczesniejszym.
Dla wniosku z 2026 r. okres sprawdzanej wspotpracy obejmuje wiec 2025 r. oraz cze$¢ 2026 r. do dnia ztozenia RWS.

Nie kazda faktura wystawiona bytemu pracodawcy automatycznie wyklucza zwolnienie. Znaczenie ma tozsamosc¢
czynnosci oraz wskazane okresy. Przyktadowo samo sprzedanie bytemu pracodawcy towaru nie oznacza jeszcze
wykonywania tych samych czynno$ci, ktére przedsiebiorca wczesniej realizowat jako zatrudniony programista. Trzeba
poréwnaé rzeczywisty zakres dawnej pracy i obecnej dziatalnosci, a nie wytgcznie nazwy stanowisk czy kody PKD.

Ktorych sktadek nie trzeba ptaci¢, a ktére pozostajg?

Wakacje sktadkowe obejmujg wtasne sktadki przedsiebiorcy na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe oraz nalezne sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy. Mogg réwniez objgé dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe, ale pod dodatkowym warunkiem: przedsiebiorca musi podlegac temu ubezpieczeniu co
najmniej jeden dzien w miesigcu ztozenia wniosku oraz co najmniej jeden dzien w miesigcu poprzednim.

Zwolnienie dotyczy sktadek ustalanych od najnizszej podstawy wymiaru wtasciwej dla przedsigbiorcy. Nie stuzy
sfinansowaniu przez panstwo dowolnie zadeklarowanej, wyzszej podstawy. Z rozwigzania moga korzystac takze osoby
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optacajgce skfadki preferencyjne lub korzystajgce z Matego ZUS Plus, jezeli spetniajg pozostate warunki.

Rodzaj naleznosci Jak dziata zwolnienie

Wiasne obowigzkowe sktadki spoteczne Sg objete zwolnieniem w ustawowym zakresie.

Moze byc¢ objeta zwolnieniem po spetnieniu warunku wczesniejszego

Wiasna dobrowolna sktadka chorobowa . . .
podlegania ubezpieczeniu.

Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy

Wiasna sktadka zdrowotna Pozostaje do rozliczenia i zaptaty.

Zwolnienie obejmuje nalezne sktadki przedsiebiorcy.

Sktadki za pracownikéw i inne

sgloszone osoby Pozostajg do rozliczenia i zaptaty na zwyklych zasadach.

Nie trzeba zawieszac firmy ani przerywa¢ sprzedazy. Mozna normalnie wykonywac ustugi, wystawiac faktury i
uzyskiwac przychody. Sktadki objete zwolnieniem sg finansowane z budzetu panstwa, a przedsiebiorca zachowuje
ciggto$¢ ubezpieczen. Sama ulga nie oznacza jednak automatycznego prawa do kazdego $wiadczenia — np. prawo do
zasitku chorobowego nadal wymaga spetnienia warunkéw wtasciwych dla tego $wiadczenia.

Kiedy ztozy¢ RWS, aby skorzystac¢ ze zwolnienia w 2026 r.?

Zwolnienie przystuguje za jeden wybrany miesigc kalendarzowy w roku. Wniosek RWS trzeba ztozy¢ w miesigcu
kalendarzowym bezposrednio poprzedzajgcym miesigc zwolnienia. Nie jest to termin liczony jako 30 dni przed
ptatnoscig sktadek. Nie nalezy tez utozsamia¢ go z terminem wystania deklaracji rozliczeniowe;j.

Aby uzyskac wakacje sktadkowe za grudzien 2026 r., nalezy wystaé wniosek od 1 do 30 listopada 2026 r. Warunki
zwigzane z liczbg ubezpieczonych oraz podleganiem wtasnym ubezpieczeniom spotecznym bedg wéwczas
sprawdzane za pazdziernik. Dla dobrowolnego chorobowego istotne sg pazdziernik i listopad.

Na 3 listopada jest juz za pdzno na ztozenie skutecznego wniosku o zwolnienie za listopad — nalezato to zrobi¢ w
pazdzierniku. Wniosek z grudnia moze dotyczy¢ stycznia 2027 r., ale bedzie to wykorzystanie uprawnienia za 2027 r.,
a nie przeniesienie niewykorzystanej ulgi z 2026 r. Niewykorzystany miesigc nie przechodzi na kolejny rok.

Whniosek ztozony poza wymaganym miesigcem nie zostanie rozpatrzony jako prawidtowy wniosek o wskazane
zwolnienie. Dlatego praktycznie bezpieczniej wysta¢ RWS wczesniej niz ostatniego dnia i zachowac¢ potwierdzenie
wysyiki. To zalecenie organizacyjne, a nie dodatkowy ustawowy termin.

Jak wysta¢ wniosek i co przygotowac?

RWS sktada sie wylgcznie elektronicznie przez konto ptatnika w eZUS. Moze to zrobi¢ przedsiebiorca albo
upowazniony petnomocnik. Przed wypetnieniem formularza warto przygotowaé¢ dane o przychodach z dwdch
poprzednich lat, sprawdzi¢ liczbe ubezpieczonych i ustali¢ historie otrzymanej pomocy de minimis.

W formularzu wskazuje sie miesigc zwolnienia oraz sktada wymagane oswiadczenia dotyczgce warunkow ulgi. Czesé z
nich jest sktadana pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatszywe oswiadczenie. Nie nalezy wiec potwierdzac
spetnienia warunkéw wytgcznie dlatego, ze system pozwala przejs¢ do kolejnego ekranu.

Po wystaniu trzeba monitorowac¢ korespondencje na koncie pfatnika. ZUS moze wezwa¢ do uzupetnienia brakow.
Informacje o przyznaniu zwolnienia udostepnia elektronicznie; w sprawie odmowy wydaje decyzje. Samo potwierdzenie
wystania RWS nie jest jeszcze potwierdzeniem prawa do ulgi.

Dlaczego trzeba sprawdzié limit pomocy de minimis?

Wakacje sktadkowe stanowig pomoc de minimis. W ogdlnym rezimie tej pomocy limit wynosi 300 tys. euro w okresie
trzech lat. Jest to okres liczony w sposoéb ciagty, a nie trzy zamkniete lata podatkowe. Przy ocenie limitu nie wystarczy
zatem sprawdzi¢ wytgcznie pomocy otrzymanej od poczatku 2026 r.

Uwzglednia sie rowniez pomoc z innych Zrédet, np. niektore dotacje i inne ulgi, jezeli zostaty udzielone jako pomoc de
minimis. Znaczenie moze mie¢ takze powigzanie firm tworzacych jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu przepiséw o
pomocy publicznej. Limit nie zawsze jest wiec odrebny dla kazdego numeru NIP. Dla niektérych sektoréw obowigzujg
szczegolne reguty pomocy; nie nalezy automatycznie stosowac ogdlnego limitu do kazdej dziatalnosci.

We wniosku trzeba podac¢ informacje o otrzymanej pomocy lub jej braku oraz wymagane dane dotyczace ubiegania sie
o0 pomoc. Jezeli dostepny limit jest niewystarczajgcy, samo spetnienie warunkéw ubezpieczeniowych i przychodowych
nie zapewni zwolnienia.

Jak wyglada rozliczenie na konkretnym przykiadzie?

Pani Marta prowadzi jednoosobowg firme projektowg, nie zatrudnia pracownikéw i w 2026 r. nie korzystata jeszcze z
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wakacji sktadkowych. Przez caly pazdziernik i listopad podlega ubezpieczeniom spotecznym, w tym dobrowolnemu
chorobowemu. Jej przychdd w 2025 r. wynidst 240 tys. zt, nie wykonuje objetych wylgczeniem ustug dla bytego
pracodawcy i ma wystarczajgcy limit pomocy de minimis.

10 listopada 2026 r. wysyta RWS za grudzien. W grudniu nadal wykonuje projekty i wystawia faktury. Po przyznaniu
zwolnienia nie finansuje z wtasnych srodkéw skfadek objetych wakacjami, ale nadal rozlicza i ptaci sktadke zdrowotng.
Za grudzien sktada dokumenty z wykazaniem sktadek finansowanych z budzetu panstwa. Nie traktuje tego miesigca
jak przerwy w prowadzeniu dziatalnosci.

Gdyby Marta zgtosita w pazdzierniku tgcznie 11 ubezpieczonych wraz ze soba, nie spetnitaby warunku liczby oséb dla
wniosku sktadanego w listopadzie. Zmniejszenie zatrudnienia dopiero w listopadzie nie naprawitoby tego warunku dla
grudniowego zwolnienia.

Jakich btedéw uniknaé po przyznaniu zwolnienia?

Za miesigc wakacji sktadkowych nadal trzeba przekaza¢ dokumenty rozliczeniowe. Sktadki objete zwolnieniem
wykazuje sie w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia wtasciwym dla wakacji sktadkowych. Pozostate
naleznosci, w tym sktadke zdrowotng, rozlicza sie z odpowiednim zwykilym kodem. Jezeli firma zatrudnia inne osoby,
ich raporty i sktadki pozostajg na standardowych zasadach.

Nie nalezy po prostu odjg¢ od dotychczasowego przelewu wszystkich sktadek ZUS. Do zaptaty pozostaje zdrowotna
oraz naleznosci nieobjete zwolnieniem. Brak ich zaptaty moze spowodowac zalegtos¢ i odsetki, mimo prawidtowo
przyznanych wakacji sktadkowych.

Sktadek sfinansowanych z budzetu panstwa przedsiebiorca nie traktuje jak wtasnego wydatku: nie odlicza ich od
dochodu ani przychodu i nie zalicza do kosztéw tak, jak sktadek rzeczywiscie przez siebie optaconych. Przy
planowaniu oszczednosci trzeba wiec uwzgledni¢ rowniez sposéb opodatkowania dziatalnosci, a nie tylko kwote
nizszego przelewu do ZUS.

Jesli po wystaniu RWS ujawni sie blgd w oswiadczeniach, trzeba przekaza¢ ZUS prawidtowe informacje. Btedne dane
mogg skutkowa¢ odmowg albo zakwestionowaniem zwolnienia, koniecznoscig skorygowania dokumentéw i
uregulowania naleznosci. Warto zachowaé zestawienie ubezpieczonych, dane o przychodach, dokumenty pomocy de
minimis oraz potwierdzenie ztozenia wniosku — to konkretne materiaty potrzebne do wykazania prawa do ulgi.
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