Urlop rodzinny a zmiany w Kodeksie Pracy

P

Czy w Kodeksie Pracy pojawi sie nowy rodzaj urlopu? Jest taka mozliwos¢. Cho¢ trzeba zaznaczy¢, Ze to na razie tylko
pomyst. Co zaktada? | jakie warunki muszg byc¢ spetnione, zeby zmiany weszly w zycie? Odpowiedz znajdziesz w tym
artykule. Urlop rodzinny to propozycja Polskiego Stronnictwa Ludowego. Postowie wiasnie tej partii politycznej ztozyli w
tej sprawie projekt ustawy. Nowy przywilej przystugiwatby tym, ktérzy opiekuja sie najblizszymi, chorymi cztonkami
rodziny.

Komu przystugiwatby urlop rodzinny?

Plan jest taki, by do urlopu rodzinnego miat prawo kazdy pracownik, ktéry jest zatrudniony od co najmniej p6t roku, po
to, zeby sprawowacé opieke nad najblizszym cztonkiem rodziny. Co wazne, chodzi tu o zatrudnienie nie tylko w jednym
miejscu — wliczane bytyby tu takze poprzednie okresy zatrudnienia. W praktyce — jako najblizszych cztonkéw rodziny —
dotyczytoby to wstepnych, ojczyma, macoche, tescidw, zstepnych, rodzehstwo, meza, zone albo osobe pozostajgca
we wspolnym pozyciu. Wiasnie te osoby mogtyby skorzysta¢ z urlopu rodzinnego, zeby osobiscie opiekowac sie
cztonkiem rodziny, ktory takiej pomocy potrzebuje. Wedtug poselskiego projektu ustawy, wymiar takiego ptatnego
urlopu rodzinnego wyniesie do 12 miesiecy (do wykorzystania bedzie w catosci albo w czesciach). Czas ten (w dniu
jego zakonczenia) wliczy sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezne sg uprawnienia pracownicze.

Urlop rodzinny — jak to ma wyglada¢ w praktyce?

Z urlopu rodzinnego pracownik mogtby korzystaé w potgczeniu z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktory takiego
urlopu mu udzieli (w wymiarze nie wyzszym, niz potowa petnego wymiaru czasu pracy). Warto jednak zaznaczy¢, ze w
tym przypadku urlop rodzinny przystugiwatby na pozostatg cze$¢ wymiaru czasu pracy. Co wiecej, projekt zaktada, ze z
urlopu rodzinnego bedzie mogta skorzystac¢ rowniez osoba prowadzgca dziatalno$¢é gospodarczg. Za czas spedzony
na urlopie rodzinnym bedzie przystugiwato minimalne wynagrodzenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Optacone
bedg takze wszystkie sktadki pracownika. Pracownik mogtby w kazdej chwili zrezygnowac z urlopu rodzinnego.
Natomiast po jego zakonczeniu, pracodawca miatby dopusci¢ pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku
albo (jesli nie jest to mozliwe) na stanowisku réwnorzednym bgdz odpowiadajgcym kwalifikacjom. Z kolei od strony
pracodawcy wygladatoby to nastepujgco: nie bedzie on mdégt wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace od momentu
ztoZzenia wniosku o udzielenie urlopu rodzinnego, do terminu zakorczenia tego urlopu. Sg jednak wyjatki! Stanowig je
ogtoszenie upadtosci, likwidacja pracodawcy albo kiedy udowodniona jest wina pracownika.

Urlop rodzinny — od kiedy?

Termin ewentualnego wejscia w zycie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (bo
wiasnie w tym poselskim projekcie znajduje sie propozycja urlopu rodzinnego) jest uzalezniony od tempa prac
legislacyjnych. Projekt w tej sprawie wptynagt do Sejmu RP 1 czerwca 2021 roku. Mozna go znalez¢ na druku nr 1321.
Dotychczas zostat skierowany do pierwszego czytania na posiedzeniu Sejmu.
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