Umowa na zastepstwo — co warto wiedzie¢?

Dtugotrwate zwolnienie chorobowe albo urlop macierzynski - to najczestsze sytuacje, w ktérych firmy poszukujg
pracownikéw na umowe na zastepstwo. Jest ona zawierana za czas okreslony. Na jakich zasadach? Odpowiedz
znajdziesz ponize;j.

Umowa na zastepstwo - kiedy jest zawierana?

Umowa tego typu jest zawierana w przypadku koniecznosci zastgpienia statego pracownika. Ofert pracy z tego rodzaju
pojawia sie wiecej szczegolnie w okresie wakacyjnym. Cho¢ warto zauwazy¢, ze maja nie tylko charakter sezonowy,
bo wigza sie réwniez na przyktad z cigzg pracownic. Umowa na zastepstwo to szczegdlny przypadek umowy o prace.
Jest zawierana na czas okreslony w sytuacji, gdy konieczne jest zastgpienie pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci. Na jego miejsce pracodawca moze zatrudni¢ innego pracownika. W tym przypadku
mowimy 0 umowie 0 prace na czas okreslony, obejmujgcy czas tej nieobecnosci.

Umowa na zastepstwo - zatrudnienie i wypowiedzenie

Podpisany przez nowego pracownika dokument powinien zawiera¢ informacje o rodzaju wykonywanej pracy, miejscu
jej realizacji, wymiarze oraz wysokosci wynagrodzenia. Co wazne, w przypadku umowy o zastepstwo nie obowigzuje
ograniczenie liczby zawieranych uméw na czas okreslony (maksymalnie 3 umowy) ani limit czasowy (33 miesigce).
Oznacza to, ze w sytuacji, w ktérej umowa wygasa, a nieobecny czlonek zatogi wcigz nie zamierza wroci¢ do firmy, to
mozliwe jest podpisanie kolejnego porozumienia. Liczba takich uméw jest bowiem nielimitowana. Stosunek pracy jest
nawigzywany w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy. Jesli jednak tego terminu nie okreslono,
to w domysle jest to dzien zawarcia samej umowy. Z kolei okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
zastepstwo wynosi doktadnie tyle samo, jak przy innych umowach, ktére sg podpisywane na czas okre$lony. Przy
okazji warto zauwazy¢, ze od 22 lutego 2016 roku przepisy nie przewidujg zatrudniania pracownikéw na podstawie
umowy na czas wykonania okre$lonej pracy.

Z czym wigze sie zawarcie umowy na zastepstwo?

Umowa na zastepstwo jest dobrym rozwigzaniem dla przedsiebiorstwa. Daje firmie szanse na zachowanie ciggtosci
pracy, ktéra czasowo jest wykonywana za brakujgcego cztonka zatogi. Co wazne, zawarcie tego rodzaju dokumentu
oznacza dla pracodawcy koniecznos¢ ponoszenia wszystkich kosztow - tak, jak w przypadku zwyktego cztonka zatogi.
Chodzi tu przede wszystkim o sktadki zdrowotne i emerytalne. Osoba, ktéra jest zatrudniona na umowe na zastepstwo
ma prawo do urlopu. Przystuguja jej takze premie oraz inne regulacje, obowigzujgce wewnatrz firmy. Jest bowiem
petnoprawnym pracownikiem - mimo ze z géry okreslonym w umowie terminem zakonczenia $wiadczenia pracy
(zwigzanym z powrotem swojego poprzednika na przykfad z dtugiego zwolnienia chorobowego). Co wazne, umowa na
zastepstwo wigze sie z koniecznoscig wykonywania doktadnie tych zadan, jakie nalezg do zakresu obowigzkéw osoby,
ktora jest czasowo nieobecna. W Internecie tego typu oferty najczesciej mozna zauwazy¢ w odniesieniu do
ksiegowych, pracownikéw biurowych, doradcéw klienta czy oséb pracujgcych na recepciji.
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