Telepraca — poznaj jej podstawowe zasady

Telepraca jest czesto mylona z popularng ostatnio pracg zdalng. Mimo Ze przez wielu ludzi sg one traktowane niczym
synonimy, to mamy tu do czynienia z dwoma réznymi formami wykonywania obowigzkéw zawodowych. Z tego artykutu
dowiesz sie, na czym dokladnie polega telepraca. Ot6z méwimy tu o pracy, ktdra regularnie jest wykonywana poza
zaktadem pracy i przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. To szczegdlnie popularne i wygodne na
przyktad w przypadku kobiet, ktére chcg pogodzi¢ obowigzki stuzbowe i wychowanie dzieci. Telepraca czesto jest
rozwazana takze przez osoby, ktdre opiekujg sie niepetnosprawnymi czy seniorami. Umowe z telepracownikiem mozna
zawrze¢ zaréwno na poczatku zatrudnienia, jak i w jego trakcie. W takim dokumencie powinny si¢ znalez¢ wszystkie
normalne elementy umowy o prace, a takze warunki wykonywania pracy w formie telepracy.

Telepraca - kiedy mamy z nig do czynienia?

O telepracy méwimy wtedy, kiedy zachodzg wszystkie cztery przestanki. Po pierwsze, kiedy jest to praca wykonywana
regularnie. Po drugie, kiedy jest ona wykonywana poza zaktadem pracy. Po trzecie, kiedy telepracownik korzysta przy
tym ze Srodkéw komunikacji elektronicznej. | wreszcie: po czwarte, kiedy efekty swojej pracy przesyta przez Internet.

Dla kogo jest telepraca?

Telepraca jest coraz bardziej popularng formg zatrudnienia. Najczesciej jest stosowana w branzach typu
programowanie, konsulting, przetwarzanie danych, ustugi finansowe/ksiegowos¢, sprzedaz/marketing i badania.
Nierzadko na teleprace decydujg sie rowniez przedstawiciele wolnych zawodéw - typu: redaktor, dziennikarz, ttumacz,
architekt czy grafik.

Telepraca - jaka moze mie¢ forme?

Ze wzgledu na miejsce i czas wykonywania telepracy mozna wyroznic kilka jej form. Po pierwsze ta najczestsza, czyli
telepraca domowa, wykonywana w domu albo w mieszkaniu telepracownika. Po drugie, telepraca zamienna, kiedy
pracownik swiadczy prace na zmiane - raz w firmie pracodawcy, a raz we wtasnym domu (np. trzy dni w zaktadzie
pracy i dwa dni w domu). Po trzecie, telepraca swiadczona w telecentrum, czyli w punkcie, ktoéry znajduje sie z dala od
firmy (nierzadko w innych krajach), w ktérym pomieszczenie biurowe moze byé zaréwno wtasnoscig pracodawcy, jak i
innego podmiotu. Po czwarte, telepraca mobilna, czyli coraz czesciej wystepujacy rodzaj telepracy, w ktérym pracownik
pracuje poza siedzibg firmy, ale ze wzgledu na duzg mobilno$¢ nie moze wskazac jednego konkretnego miejsca pracy
(domu).

Zalety i wady telepracy

Jesli chodzi o korzysci, jakie daje telepraca, to bez watpienia jest to zmniejszenie kosztéw, poprawa elastycznosci
czasu pracy pracownika, mozliwos¢ zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz wieksza satysfakcja pracownikéw,
ktérzy wykonujg prace w dogodnych dla siebie, domowych warunkach.

Jesli chodzi o wady telepracy, to przede wszystkim jest nig mniejsza mozliwos¢ kontroli dziatan pracownika, a takze
dodatkowe koszty w postaci chociazby zakupu sprzetu komputerowego.
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