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Przepisy dotyczace sktadek ZUS przy pracy zdalnej i delegacjach zmieniaja sie szybciej, niz wielu

przedsiebiorcéw zdazy je wdrozyé. Ponizej znajdziesz podsumowanie najwazniejszych zmian i praktyczne
wskazowki, jak sie do nich przygotowac¢ w 2025 i 2026 roku.

Delegacje — czy ZUS moze naliczy¢ sktadki?

Od 2025 roku ZUS coraz czesciej przyglada sie dodatkom delegacyjnym. Jesli pracownik regularnie otrzymuje
dodatkowe pienigdze za wyjazdy stuzbowe, to urzgd moze uznac, ze nie sa to juz ,klasyczne” delegacje, a staty
element wynagrodzenia. A skoro staty — to podlega sktadkom.

Co wazne:

¢ jednorazowe wyjazdy i diety w ustawowych limitach nadal sg zwolnione z osktadkowania,

o state dodatki za regularne podréze mogg zosta¢ wciggniete do podstawy skfadek ZUS,

e kazdg sytuacje trzeba analizowac¢ indywidualnie — liczy sie nie tylko nazwa dodatku, ale tez jego charakter i
czestotliwosc.

Diety krajowe i zagraniczne — co jest bezpieczne?

Diety — zaréwno krajowe, jak i zagraniczne — nie podlegajg sktadkom, o ile nie przekraczajg limitéw okreslonych w
przepisach. Przykladowe limity w 2025 roku:

Polska: 45 zt za dobe,
Niemcy: 49 €,
Francja: 55 €,

¢ Hiszpania: 50 €.

Przekroczenie tych kwot moze skutkowa¢ obowigzkiem naliczenia sktadek od nadwyzki. Warto to kontrolowac
szczegolnie w diuzszych podrézach zagranicznych lub gdy pracownik otrzymuje ryczatt.

Praca zdalna w kraju — co trzeba doprecyzowacé?
W 2025 roku kontrole PIP pokazaty, ze wiele firm nie ma jasnych zasad pracy zdalnej. Najczestsze problemy to:

¢ brak wskazania konkretnego miejsca wykonywania pracy,

¢ niejasne zasady rozliczania czasu pracy,

¢ brak procedur dla pracy zdalnej okazjonalnej (np. dla rodzicow),

¢ niedoprecyzowanie zasad ochrony danych czy odpowiedzialnosci za sprzet.

W praktyce warto:
¢ spisac regulamin pracy zdalnej lub aneks do umowy,
e opisac kto i kiedy moze pracowac zdalnie,
o okresli¢, kto ponosi koszty sprzetu i internetu.

Praca zdalna za granicg — wazne zmiany

Od lipca 2023 Polska stosuje nowg Umowe Ramowg UE — jesli pracownik pracuje zdalnie do 50% czasu pracy za
granica, nadal mozna optacac¢ sktadki w Polsce (trzeba mie¢ zaswiadczenie A1).

Kluczowe zasady:

e praca za granicg do 50% — mozna stosowa¢ A1 i zachowac¢ ZUS,
e A1 trzeba odnowic co 3 lata,
e trzeba udokumentowacé prace zdalng i jej proporcje w systemie kadrowym.
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Sktadki ZUS i zdrowotna w 2026 roku — czego sie spodziewaé?
Od 2026 roku sktadki péjdg w gore — zwtaszcza sktadka zdrowotna:

¢ zdrowotna bedzie liczona od 100% minimalnej krajowej — wzrost nawet o 118 zt miesiecznie,

¢ przedsigbiorcy dostang opcje sktadki ryczattowej: 9% od 75% minimalnego wynagrodzenia + ewentualna dopfata
od dochodu,

e brak mozliwo$ci odliczenia sktadki zdrowotnej w PIT.

Jednoczesénie planowane jest wydtuzenie korzystania z Matego ZUS Plus i uproszczenia zasad jego przyznawania.
Co warto zrobic¢ juz teraz?

e Przejrzyj zasady delegacji w firmie — szczegdlnie dodatki i ich charakter.

e Zaktualizuj regulamin pracy zdalnej — dodaj zapisy o miejscu pracy, czasie, kontroli.

¢ Jedli masz pracownikéw zdalnych za granicg — zabezpiecz A1 i dokumentuj proporcje pracy.
e Uwzglednij wzrost sktadek ZUS w budzecie — szczegdlnie sktadki zdrowotnej od 2026 r.

Podsumowanie

Zmiany w ZUS przy delegacjach i pracy zdalnej to temat, ktéry dotyczy juz nie tylko ksiegowych, ale tez kazdego
przedsiebiorcy. Nowe podejscie do dodatkéw delegacyjnych, wieksze wymagania przy pracy zdalnej za granicg i
rosngce sktadki to powazne wyzwania. Warto dziataé z wyprzedzeniem — zanim ZUS czy PIP zrobig to za nas.
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