Pracowni na umowe o prace

Chcesz zatrudni¢ pracownika na umowe o prace? Sprawdz, ile to kosztuje! Wyptata wynagrodzenia to nie wszystko.
Pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ kogo$ na umowe o prace, musi sie liczy¢ z dodatkowymi wydatkami. Chcesz sie
dowiedzied, ile to kosztuje? Przeczytaj ten artykut.

Na poczatek warto sobie uswiadomié¢, ze na koszty, jakie ponosi pracodawca, sklada sie nie tylko pensja pracownika.
Do tego dochodzi takze szereg innych wydatkéw. Ich rodzaj i wysoko$¢ réznig sie w zaleznosci od formy zatrudnienia.
Tu jednak skupimy sie na tym, jak to wyglagda w przypadku umowy o prace.

Z czym musi sie liczy¢ pracodawca?

Podpisanie z pracownikiem umowy o prace wigze sie z nie tylko z wyptatg pensiji, ale i optacaniem sktadek ZUS. Do
kosztow pracodawcy mozemy zaliczy¢ przede wszystkim ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i wypadkowe, a takze
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Podczas analizy kosztow pracodawca powinien rowniez wzig¢ pod uwage konieczno$¢ zrekompensowania
pracownikowi ewentualnych nadgodzin (w formie dodatku albo czasu wolnego), udzielenia ptatnego urlopu
wypoczynkowego, a w wyjatkowych przypadkach (zgodnie z art. 81 Kodeksu Pracy) zapewnienia wynagrodzenia takze
w tych okresach, w ktérych pracownik nie wykonuje pracy, ale dzieje sie tak nie z jego winy (na przyktad w okresie
przestoju linii produkcyjnej).

Ponadto pracodawca musi pamieta¢ o obowigzku przeprowadzenia szkoleh BHP i zaptacenia za wykonanie badan
lekarskich (wstepnych, okresowych i kontrolnych). Musi sie réwniez liczy¢ z koniecznoscig wyptaty wynagrodzenia
chorobowego oraz prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje pracownicza (w tym karte ewidencji czasu pracy).

Wyptata ,,na reke” a koszty pracodawcy
Przy analizie budzetu pod katem zatrudnienia pracownikéw, nalezy wzig¢ pod uwage takze kwestie wysokosci samego
wynagrodzenia. tgczny koszt zatrudnienia pracownika na etacie przewyzsza bowiem pensje, ktéra trafia na jego konto.

Przykfadowo, jesli w umowie o prace kwota wynagrodzenia zostata ustalona na poziomie 3 500 ztotych brutto, to ,na
reke” pracownik otrzyma okoto 2 702 ztotych, za to pracodawce bedzie to kosztowato blisko 4 217 ztotych. W tym
przypadku tgczne sktadki na ubezpieczenie spoteczne wynosza wiec okoto 717 ztotych.

Koszty uzyskania przychodu

Czes¢ swiadczen, ktére pracodawca wyptaca na rzecz kazdego swojego pracownika, mozna odliczy¢. Podlegajg temu
wynagrodzenia (zaréwno za $wiadczong prace, jak i za nadliczbowe godziny oraz za prace w nocy), obowigzkowe
badania lekarskie, a czesciowo takze sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Do tego dochodzg innego typu wydatki — takie, jak na przyktad na odziez ochronng i roboczg, na zakup okularéw
korygujgcych wzrok, na organizacje imprez integracyjnych czy okolicznosciowych, jak i na utworzenie oraz

prowadzenie na przyktad zaktadowego ztobka.

Ponadto przepisy pozwalajg odliczy¢ nagrody dla pracownikéw, diety zwigzane ze stuzbowymi podrézami, optacenie
pracownikom zaje¢ sportowych oraz ich doksztatcanie.

Fakturowo.pl 171


https://www.fakturowo.pl/blog/pracowni-na-umowe-o-prace
https://www.fakturowo.pl/szukaj?szukaj=1

