Praca zdalna w Kodeksie Pracy

Pandemiczne ograniczenia przyczynity sie do przeobrazenia czesci warunkéw pracy. Zdalne wykonywanie réznych
zadan, ktére jeszcze kilka lat temu wydawato sie niemozliwe, nagle zaczeto obowigzywac i... w niektérych
przypadkach stato sie wrecz wygodne dla pracodawcow oraz pracownikow.

W zwigzku z tym, ze w wielu zaktadach praca zdalna przestata by¢ jedynie tworem tymczasowym, czas uregulowac jg
prawnie. Przepisy z tym zwigzane ma uporzgdkowaé nowelizacja Kodeksu Pracy. Szczegotdw dowiesz sie z tego
artykutu.

Zmiany w Kodeksie Pracy — na jakim etapie jesteSmy?

Przepisy, dotyczgce wprowadzenia — jako jednej z mozliwosci — pracy zdalnej na state, opracowato Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej. Poczatkiem grudnia 2022 roku wspomniana nowelizacja zostata przyjeta przez Sejm, ale
prace nad ustawg nie zostaty zakonnczone — bedg kontynuowane w 2023 roku. Mozna sie jednak spodziewaé, ze nowe
przepisy wejdg w zycie niebawem (szczegdlnie, ze proponowane zmiany w Kodeksie Pracy byty wczesniej
konsultowane m.in. z pracodawcami).

Za ich wprowadzeniem pojawiaty sie rozne argumenty. W tym te, ze praca zdalna stanowi duze udogodnienie
chociazby dla mtodych rodzicéw, chcgcych wréci¢ do pracy zawodowej, jednoczesnie tagczac to z wychowywaniem
dzieci. To réwniez utatwienie dla oséb niepetnosprawnych.

Praca zdalna zostanie na state — jakich zmian sie spodziewa¢?

Nowelizacja Kodeksu Pracy zaktada, ze pracownik moze przebywac na pracy zdalnej przez caty czas albo tylko
czesciowo (hybrydowo). Bedzie mdgt jg wykonywaé w tym miejscu, ktére sam wskaze pracodawcy. Za kazdym razem
zmiane tego miejsca trzeba bedzie jednak uzgodnié¢. Dodatkowo — jesli przepisy zostang przyjete w obecnym ksztalcie
— to nic nie bedzie stato na przeszkodzie, by pracownik wykonywat zlecone mu przez firme zadania w swoim miejscu
zamieszkania.

Szczegotowe reguly, dotyczgce pracy zdalnej, powinny zostaé uzgodnione pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.
Nalezy tego dokonac przy zawieraniu umowy o prace (jesli méwimy o nowym zatrudnieniu) albo w trakcie zatrudnienia
(cho¢ w tym przypadku nie ma koniecznosci potwierdzania tego w formie pisemnej).

Praca zdalna w Kodeksie Pracy — prawa i obowiazki pracodawcy

Nowelizacja Kodeksu Pracy zaktada kilka przypadkow, w ktérych pracodawca nie bedzie mégt odmowi¢ wykonywania
pracy zdalnej. Przykltadowo, bedzie sie na nig musiat zgodzi¢, kiedy jego pracownikami bedg rodzice wychowujacy
dziecko do czwartego roku zycia. Podobnie w przypadku kobiet w cigzy, a takze oséb, ktére majg pod swojg opiekg
niepetnosprawnego cztonka rodziny.

W przypadku pracy zdalnej, pracodawca musi sie liczy¢ z pewnymi obowigzkami. To po jego stronie bedzie
zapewnienie zdalnie pracujgcemu pracownikowi niezbednych materiatéw czy urzadzen. Bedzie réwniez musiat pokry¢
koszty prgdu oraz ustug telekomunikacyjnych, bez ktérych praca zdalna nie mogtaby zosta¢ wykonana.

Nalezy jednocze$nie wspomnie¢, ze zdalne wykonywanie obowigzkéw nie bedzie oznaczato utraty catkowitej kontroli

nad pracownikiem. Pracodawca bedzie mogt przeprowadzi¢ tzw. prewencyjng kontrole jego trzezwosci. W takim
przypadku dozwolone bedzie uzycie narkotestu czy alkomatu.
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