Pensja minimalna w gére

Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie, zgodnie z ktérym ptaca minimalna znowu wzrosnie. W 2023 roku stanie sie
tak dwukrotnie. Dla przedsiebiorcéw oznacza to rosngce koszty zatrudnienia. Doktadniej mowiagc, szczegoty
proponowanych zmian okres$la rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2022 roku w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Jest dostepne w Dzienniku Ustaw
(Dz.U. 2022 poz. 1952). W zycie wejdzie z poczgtkiem 2023 roku.

lle wyniesie pensja minimalna w 2023 roku?

Jak wynika z rozporzadzenia, osoby, ktdre zarabiajg minimalng pensje, za prace wykonywang od 1 stycznia 2023 roku
nie dostang juz 3 010 ztotych brutto, ale 3 490 ztotych. Na tym nie koniec, bo wzrost nastgpi rowniez w potowie roku —
od 1 lipca 2023 roku pensja ta wyniesie 3 600 ziotych.

W poréwnaniu z obecnymi stawkami, od poczgtku przysztego roku minimalne wynagrodzenie za wykonywang prace
bedzie wiec stanowi¢ 50,3 procent prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, a w drugiej potowie przysztego roku
bedzie to juz 51,9 procent (wéwczas nastgpi najwyzszy wzrost ptacy minimalnej — bedzie to wzrost rzedu 590 ztotych).
Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze z poczgtkiem przysziego roku zmienig sie rowniez stawki godzinowe. Od 1
stycznia 2023 roku minimalna stawka godzinowa wyniesie 22,80 ztotych. Z kolei od 1 lipca — 23,50 ztotych. Bedzie to
wiec wzrost 0 3,80 ztotych w poréwnaniu z 2022 rokiem.

Pensja minimalna pojdzie w gére — co to oznacza dla przedsigebiorcow?

Regularny wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace ma poméc w ograniczaniu ubéstwa i minimalizacji nierownosci
dochodowych, ale jednoczesnie stanowi niemate wyzwanie dla przedsiebiorcéw. To po ich stronie jest koniecznos¢
wygospodarowania pieniedzy na rosnace pensje pracownikow.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze cho¢ pracownik odczuje od stycznia 2023 roku wzrost wyptaty o 480 zitotych (w
poréwnaniu do kwoty, jaka obowigzuje w 2022 roku, czyli 3 010 ztotych brutto), to jego pracodawca wytozy na ten cel
znacznie wiecej. Dodatkowo wszystko jeszcze bardziej zmieni sie w drugiej potowie przysztego roku, kiedy kolejna
podwyzka ptacy minimalnej przyniesie — w poréwnaniu z obecnymi pensjami — wzrost o 19,6 procent, czyli o 590
ztotych.

Jesli wezmiemy pod uwage rosngce koszty zatrudnienia i sktadki ZUS, jakie takze nalezy tu wliczy¢, to bez
powiekszenia budzetu na wynagrodzenia sie nie obedzie. Wedtug szacunkéw ekonomistow, realne koszty pracodawcy
wzrosng wowczas o ponad 700 ziotych.

Pracodawco, przygotuj sie na wyzsze koszty — wyliczenia

Robigc szybkie poréwnanie, od stycznia 2023 roku pensja minimalna wyniesie 3 490 ztotych brutto. ,Na reke”
pracownika zatrudnionego na umowe o prace trafi wiec 2 709 ztotych. Realne koszty pracodawcy wyniosg zas nieco
ponad 4 200 ziotych.

Z kolei w drugiej potowie 2023 roku, po podwyzce jaka zacznie obowigzywac¢ od 1 lipca, pracownik dostanie pensje w

wysokosci 3 600 ztotych brutto. Na jego konto wplynie okoto 2784 ztotych, a jego pracodawca poniesie koszty
przekraczajgce 4 300 ztotych.
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