Paczki dla pracownikéw a koszty firmy
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W wielu firmach paczki dla pracownikéw to normalna sprawa. Najczesciej pojawiajg sie przed swietami,
czasem z okazji jubileuszu firmy albo jako drobny gest po dobrym roku. Pytanie, ktére wraca co roku, brzmi
zawsze tak samo: czy taki wydatek mozna zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodéw? Odpowiedz nie jest
zero-jedynkowa. Wszystko zalezy od tego, komu paczka jest przekazana, z jakich srodkow zostatla
sfinansowana i jaki jest jej cel z punktu widzenia firmy.

Co jest kosztem uzyskania przychodu w praktyce

Z punktu widzenia podatkéw liczy sie jedno: zwigzek wydatku z osigganiem, zabezpieczeniem albo zachowaniem
przychodu. Jezeli paczki dla pracownikéw da sie logicznie powigzac¢ z funkcjonowaniem firmy, motywacjg zespotu czy
poprawg atmosfery pracy, to co do zasady taki zwigzek mozna obroni¢.

Organy podatkowe od lat akceptujg podejscie, ze zadowolony pracownik to stabilniejsza kadra, mniejsza rotacja i
lepsza efektywnosé. A to juz ma realne przetozenie na przychody.

Paczki dla pracownikéw zatrudnionych na etacie

Jezeli paczki trafiajg do pracownikoéw, a wydatek jest finansowany ze srodkéw obrotowych firmy, to najczesciej mozna
go zaliczy¢ do kosztow podatkowych. Warunek jest prosty: nie moze to by¢ wydatek o charakterze reprezentacyjnym,
tylko typowe $wiadczenie pracownicze.

W praktyce oznacza to, ze paczka powinna by¢ skierowana do pracownikéw jako grupy, a nie do wybranych oséb
,=uznaniowo”, bez jasnych zasad. Dobrze, jesli firma ma regulamin albo choéby wewnetrzng notatke, z ktérej wynika, ze
takie Swiadczenia sg elementem polityki pracownicze;j.

Finansowanie z ZFSS zmienia wszystko

Sytuacja wyglada inaczej, gdy paczki sg finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W takim
przypadku wydatek nie jest kosztem uzyskania przychodéw, bo $rodki ZFSS juz wczesniej zostaty wylgczone z
kosztéw podatkowych.

To czesty btgd w matych firmach. Sama paczka jest realnym wydatkiem, ale podatkowo ,nie przechodzi”, bo zrédto
finansowania ma kluczowe znaczenie.

A co z paczkami dla wspétpracownikéw i kontrahentow

Jezeli paczki trafiajg do oséb na umowach B2B albo do kontrahentéw, sprawa robi sie trudniejsza. Tu fiskus czesto
patrzy na takie wydatki jak na reprezentacje, a te z kosztéw podatkowych sg wytgczone.

Wyjatkiem mogg by¢ sytuacje, w ktérych paczka jest elementem umowy lub rozliczenia, na przyktad jako forma
dodatkowego wynagrodzenia. Wtedy trzeba bardzo uwaznie spojrze¢ na dokumentacje i sposob ujecia wydatku.

VAT i podatek po stronie pracownika

Warto pamietac, ze koszty po stronie firmy to jedno, a skutki podatkowe po stronie pracownika to drugie. Paczka moze
stanowi¢ przychdd pracownika, od ktérego trzeba naliczy¢ PIT i sktadki, chyba Zze mieéci sie w ustawowych
zwolnieniach. To jednak temat na osobny artykut, bo zalezy od wartosci paczki i zrodta finansowania.

Dokumentacja ma znaczenie

Jezeli firma chce spokojnie zaliczy¢ paczki do kosztéw, powinna zadbaé o podstawy. Faktura wystawiona na firme,
opis celu wydatku, ewentualny regulamin swiadczenh pracowniczych — to rzeczy, ktére naprawde robig réznice w razie
kontroli.

W skrdcie: paczki dla pracownikow mogg by¢ kosztem uzyskania przychodow, ale tylko wtedy, gdy sg przemyslanym
elementem polityki pracowniczej, a nie okazjonalnym prezentem bez kontekstu. Zrédto finansowania i sposéb
udokumentowania decydujg o wszystkim.
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