Kontrola pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim
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Osoba, ktéra z medycznego punktu widzenia nie jest zdolna czasowo do wykonywania pracy dostaje zwolnienie
lekarskie. Tym samym w okres$lonym terminie nie wykonuje pracy zawodowe;j i korzysta z zasitku chorobowego. Tzw.
L4 sg jednak przez niektorych pracownikédw naduzywane, co oznacza, ze nieobecnos¢ pracownika w miejscu
zatrudnienia jest nieuzasadniona. Pracodawca ma narzedzia, ktére umozliwiajg mu sprawdzenie osoby przebywajgce;j
na L4. W zaleznosci od rodzaju dysfunkcji zwolnienie moze by¢ wystawione na kilka lub kilkanascie dni, a nawet pare
tygodni czy miesiecy, gdy pracownik ulegt powaznemu wypadkowi. Dlugos¢ trwania zwolnienia ustala lekarz biorgc pod
uwage czas, ktory potrzebny bedzie pracownikowi do powrotu do zdrowia.

Nieuzasadnione przebywanie na L4

Zwolnienia lekarskie nie zawsze sg jednak uzasadnione i bywajg pretekstem dla pracownikéw do tego by przez diuzszy
czas nie pojawiac sie w miejscu pracy, jednoczesnie wykorzystujgc ten okres do zatatwienia swoich spraw. Dlatego tez
przedktadanie zwolnienia na kolejne tygodnie moze wzbudzi¢ u pracodawcy uzasadnione watpliwo$ci. Wowczas
pracodawca ma prawo zweryfikowa¢ czy pracownik faktycznie jest niezdolny do pracy. Kontrola moze zostaé
przeprowadzona w dowolnym momencie, bez wczesniejszego uprzedzania osoby przebywajacej na zwolnieniu.

Kto moze skontrolowaé¢ pracownika?

Kontrole pozwalajg sprawdzi¢ czy pracownik nie naduzywa zwolnienia, bedgc w dobrej kondycji zdrowotnej, a jego
nieobecnos¢ w pracy spowodowana jest checig zatatwienia osobistych spraw, wyjazdem na odpoczynek, czy nawet
wykonywaniem innej pracy zarobkowej. Kontrole przeprowadzi¢ moze osobiscie pracodawca, jezeli zatrudnia co
najmniej 20 pracownikéw. Moze tez upowaznié¢ do tego innego pracownika. Pracodawca moze réwniez ztozy¢ wniosek
o przeprowadzenie kontroli przez ZUS. Wéwczas dokonujg jej lekarze orzecznicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Kontrola ma na celu zweryfikowanie czy zwolnienie jest faktycznie uzasadnione pod wzgledem medycznym, a
pracownik korzysta z niego w odpowiedni sposéb, by w petni wréci¢ do zdrowia. Kontrola pracownika moze odby¢ sie
w nastepujgcych miejscach:

e W miejscu zamieszkani;

e W miejscu czasowego pobytu;

w drugim miejscu pracy;

w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli pracownik jest rowniez przedsiebiorca;

Wznowienie kontroli

Osoba przeprowadzajgca kontrole powinna sporzadzi¢ protokét, w ktérym znajdg sie wszystkie istotne fakty i uzyskane
informacje. W sytuacji, gdy osoba kontrolujgca nie zastanie pracownika w mieszkaniu, pracodawca moze ponowi¢
kontrole lub zada¢ wyjasnienia, co pracownik musi zrobi¢ w wyznaczonym terminie. Warto mie¢ jednak na uwadze, ze
niezastanie pracownika w domu moze wigzac¢ sie z ponowng jego wizytg u lekarza czy rehabilitacjg. Skutki
naduzywania zwolnien lekarskich mogg mie¢ przykre konsekwencje dla pracownika, bowiem jezeli w czasie kontroli
potwierdzi sie, ze zwolnienie jest niezasadne, pracownik traci mozliwos¢ korzystania z zasitku chorobowego, moze
otrzymac wypowiedzenie umowy, a nawet zosta¢ zwolniony dyscyplinarnie.
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