Jawnos¢ wynagrodzen - od grudnia 2025 roku

Od 24 grudnia 2025 roku wchodza w zycie przepisy, ktore realnie zmienig sposob prowadzenia rekrutacji i
rozmoéw o pensjach. Jawnosé wynagrodzen przestaje by¢ dobra praktyka, a zaczyna by¢ obowigzkiem
wynikajagcym z wdrozenia unijnych regulacji dotyczacych rownosci ptac. To temat, ktory dotyczy nie tylko
duzych firm. Zmiany obejma réwniez mniejsze przedsiebiorstwa, a w praktyce najbardziej odczujg je osoby
zajmujace sie rekrutacja i wtasciciele firm.
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O co chodzi z jawnoscig wynagrodzen

Nowe przepisy majg ograniczy¢ nieréwnosci ptacowe, w szczegolnosci réznice miedzy wynagrodzeniami kobiet i
mezczyzn na tych samych stanowiskach. Ustawodawca wychodzi z zatozenia, ze brak informacji o ptacach sprzyja
nieréwnosciom i utrudnia pracownikom egzekwowanie swoich praw.

Jawnos¢ nie oznacza publikowania listy pensji wszystkich pracownikéw. Chodzi o jasne zasady, konkretne informacje i
brak ,tajemnicy” tam, gdzie do tej pory byta ona standardem.
Co doktadnie zmieni sie od 24 grudnia 2025

Pracodawca bedzie musiat juz na etapie rekrutacji poinformowa¢ kandydata o proponowanym wynagrodzeniu.
Najczesciej bedzie to przedziat ptacowy przypisany do danego stanowiska. Informacja ta powinna pojawi¢ sie w
ogtoszeniu o prace lub zosta¢ przekazana przed rozmowg kwalifikacyjnag.

Zniknie tez mozliwos¢ pytania kandydata o dotychczasowe zarobki. Ma to zapobiega¢ sytuacjom, w ktérych niskie
wynagrodzenie z poprzedniej pracy ciggnie sie za pracownikiem przez kolejne lata.

Po zatrudnieniu pracownik zyska prawo do informac;ji o tym, jak ksztattujg sie wynagrodzenia na poréwnywalnych
stanowiskach, z podziatem na pte¢. Dane majg by¢ przekazywane w formie zbiorczej, bez ujawniania konkretnych kwot
przypisanych do osob.

Kogo obejma nowe obowigzki

Zmiany obejmg wszystkich pracodawcéw, cho¢ zakres obowigzkéw bedzie rézny w zaleznosci od wielkosci firmy.
Najwiecej nowych formalnosci dotyczy Srednich i duzych przedsiebiorstw, ktére bedg musiaty raportowac réznice w
wynagrodzeniach.

Mniejsze firmy rowniez muszg jednak przygotowac sie na jawne widetki ptacowe w rekrutacji oraz na udzielanie
informacji pracownikom. W praktyce oznacza to koniecznosé uporzgdkowania siatki ptac i zasad wynagradzania.

Co grozi za brak dostosowania

Przepisy przewidujg sankcje finansowe za ich nieprzestrzeganie. Dodatkowo pracownik, ktéry wykaze nieréwne
traktowanie w wynagrodzeniu, bedzie miat utatwiong droge do dochodzenia roszczen. Ciezar dowodu w wielu
sytuacjach spadnie na pracodawce.

Dlatego odktadanie tematu ,na pdzniej” moze okazac sie kosztowne.

Jak sie przygotowac juz teraz

Najrozsadniejszym krokiem jest audyt wynagrodzen. Warto sprawdzi¢, czy osoby na podobnych stanowiskach
faktycznie zarabiajg podobnie i czy réznice da sie racjonalnie uzasadni¢ doswiadczeniem lub zakresem obowigzkow.

Dobrg praktyka jest tez przygotowanie prostych widetek ptacowych dla stanowisk i jasnych kryteriéw awansu oraz
podwyzek. To nie tylko utatwi spetnienie nowych wymogow, ale tez usprawni codzienne zarzgdzanie zespotem.

Jawnos¢ wynagrodzen to duza zmiana mentalna, ale w dtuzszej perspektywie moze uporzgdkowaé wiele firmowych
procesow i ograniczy¢ niepotrzebne konflikty.
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