Jak rozliczy¢ zatrudnienie matzonka?

Od 1 stycznia 2019 roku weszly w zycie udogodnienia w prawie podatkowym dotyczgce zatrudnienia matzonkéw lub
innych cztionkéw rodziny. Od tej pory przedsiebiorca moze witgczy¢ w koszty uzyskania przychodu wynagrodzenie
matzonka i matoletnich dzieci. Ministerstwo Finanséw wraz z resortem przedsiebiorczosci zgodnie uznali, iz
wynagrodzenie matzonkow i nieletnich dzieci przedsiebiorcy oraz wynagrodzenie matzonkow i dzieci wspdlnikow
spétek osobowych powinno by¢ uznawane jako koszty uzyskania przychodu.

Osoba wspoétpracujaca

Zatrudnienie cztonka rodziny jest rozumiane jako zatrudnienie osoby wspétpracujgcej, a za takowg zgodnie z ustawg o
ubezpieczeniach spotecznych uwaza sie matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci. Co wazne osobg wspotpracujgcg nie moze by¢ brat ani siostra.
Przedsiebiorca, ktéry zatrudnia takiego wspotpracownika, optaca skfadki ZUS oraz wyptaca wynagrodzenie, a od 1
stycznia 2019 roku warto$¢ wyptaty moze stanowic koszty uzyskania przychodu.

Zatrudnienie matzonka
Zgodnie ze zmianami obowigzujgcymi od tego roku, zatrudnienie matzonka, a nastepnie uznanie jego wynagrodzenia
za koszt uzyskania przychodu, jest mozliwe na podstawie:

¢ stosunku pracy, pracy naktadczej, spétdzielczego stosunku pracy;

e dziatalnos$ci artystycznej, literackiej, naukowej, trenerskiej, oswiatowej, publicystyczne;;

e umowy zlecenie, umowy o dzieto, uméw o zarzadzanie przedsigbiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub uméw o
podobnym charakterze, praktyk absolwenckich.

Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza czesto jest interesem rodzinnym, zwtaszcza wsrdd srednich i matych
przedsiebiorstw. Zatrudnianie cztonkdw rodziny, réwniez w tych firmach, wigze sie z obowigzkami podatkowymi i
ubezpieczeniowymi. Jezeli osoba zatrudniona jest na umowe o prace sktadki ZUS wylicza sie tak samo jak sktadki
przedsiebiorcy. Osoba wspétpracujgca nie ma jednak mozliwosci korzystania preferencyjnych skfadek ZUS. W sytuaciji,
gdy czionek rodziny pomaga w przedsigbiorstwie nie pobierajgc za to zadnych wynagrodzen pienieznych,
przedsiebiorca rowniez ma obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie. Wysokos¢ sktadki bedzie taka jak w
przypadku przedsiebiorcy, z wytgczeniem mozliwosci korzystania z preferencyjnego ZUS. Przychdd firmy, ktory
powstaje w wyniku $wiadczenia nieodptatnej pomocy cztonka rodziny nie jest opodatkowany. W przypadku, gdy osoba
wspétpracujgca zatrudniona jest na umowe zlecenie, podlega ona ubezpieczeniu na takich zasadach jak inni
pracownicy, czyli przewaznie na podstawie wysokosci wynagrodzenia.

Wspolne rozliczanie si¢ malzonkéw

Jesli przedsiebiorca opodatkowat swojg dziatalnos¢ gospodarczg wedtug zasad ogdinych, to matzonkowie mogag
rozliczy¢ sie wspdlnie. Jesli jednak prowadzi dziatalno$¢ opodatkowang podatkiem liniowym, ryczattowym lub kartg
podatkowg, wowczas wspolne rozliczenie sie jest niemozliwe.
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