Grupowe ubezpieczenie na zycie w firmie
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Grupowe ubezpieczenie na zycie to oferta polisy, ktérg otrzymujemy w miejscu zatrudnienia. Polega to na tym, ze dane
przedsiebiorstwo dostaje od ubezpieczyciela konkretng propozycje, ktéra dotyczy wszystkich zatrudnionych oséb bez
wzgledu na wysokos¢ zarobkdéw czy stazu pracy. To od indywidualnej decyzji kazdego pracownika zalezy, czy
przystgpi do ubezpieczenia grupowego. Warunkiem koniecznym do spetnienia jest umowa o prace lub zlecenie.
Zaktady pracy czesto decyduja sie na ubezpieczenia grupowe ze wzgledu na atrakcyjnosc oferty i zainteresowanie
wsrod pracownikow. Na rynku jest wiele towarzystw ubezpieczeniowych, ktérych oferty réznig sie od siebie gtéwnie w
zakresie ustug dodatkowych. Dlatego warto przesledzi¢ doktadnie kilka proponowanych przez rézne podmioty
wariantow, by wybrac¢ najlepszg z mozliwych opciji.

Z czego sklada sie polisa?

Polisy ubezpieczeniowe sktadajg sie z dwdch elementéw, czyli umowy podstawowej i dodatkowej. Grupowe
ubezpieczenia na zycie sg do siebie bardzo podobne w zakresie umowy podstawowej, ktéra obejmuje ubezpieczenie
zycia pracownika. Do tego zalicza sie Smieré ubezpieczonego niezaleznie od przyczyny co jest niezwykle wazne z
punktu widzenia bliskich zatrudnionego. Polisy ubezpieczeniowe zawierajg takze drugg czes¢, czyli umowy dodatkowe,
ktére wystepujg zazwyczaj w formie pakietéw. Pakiet zdrowotny ubezpiecza na wypadek powaznych choréb, czyli
takich, ktérych leczenie jest dlugotrwate. Zazwyczaj zawiera in konkretng liste chordb, ktérych umowa dotyczy. Pakiet
wypadkowy z kolei obejmuje zdarzenia zwigzane z wypadkami komunikacyjnymi i nieszczesliwymi. Znalez¢ w nim
mozna zazwyczaj ubezpieczenie na wypadek $mierci w nieszczesliwym wypadku, wypadku komunikacyjnym, w czasie
wykonywania pracy, w drodze do lub z pracy, w przypadku uszczerbku na zdrowiu czy inwalidztwa. Natomiast pakiet
szpitalny zawiera zas pobyt w szpitalu z powodu choroby lub wypadku oraz operacje z powodu choroby lub wypadku.
Jest jeszcze pakiet rodzinny, ktéry obejmuje ubezpieczenie cztonkéw rodziny pracownika. W tym pakiecie najczesciej
znajduje sie urodzenie dziecka, $mieré dziecka, matzonka, rodzicow lub tescidw, powazna choroba dziecka lub
matzonka, a takze pobyt dziecka lub matzonka w szpitalu.

Co daje ubezpieczenie grupowe?

Zakres ochrony przy poszczegdélnych polisach jest naprawde szeroki i pozwala na wsparcie finansowe w réznych,
trudnych sytuacjach zyciowych, ktére niejednokrotnie generujg dodatkowe koszty zwigzane np. z leczeniem.
Niewatpliwie jedng z wielu zalet takich ubezpieczen grupowych jest stosunkowo niska sktadka. Minusem moze by¢ to,
ze polisy grupowe sg negocjowane przez zaktady pracy, a nie przez samych zainteresowanych, czyli przysztych
ubezpieczonych. Zatem majg one z gory okreslone warianty, na ktére pracownik przystaje bgdz nie. Na co pracodawcy
powinni zwrdci¢ uwage wybierajgc grupowe ubezpieczenie? Oczywiscie na wysokos¢ sktadki oraz oferowane w jej
ramach umowy dodatkowe i ich zakres. Warto $ledzi¢ dostepne na rynku oferty by wybrac¢ najkorzystniejsza,
odpowiadajgcg potrzebom pracownikéw.
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