e-Zwolnienie Lekarskie (e-ZLA) w firmie

Elektroniczne zwolnienia lekarskie (e-ZLA) to dzi$ standard. Od 1 grudnia 2021 roku lekarze wystawiaja
wylacznie e-zwolnienia, ktére automatycznie trafiaja do ZUS i sg widoczne dla pracodawcy. Dla firm to koniec
papierowych drukéw i biegania z dokumentami, ale tez nowe obowigzki, ktére trzeba zna¢, aby unikngé
dodatkowych kosztéw. Sprawdz krok po kroku, co musi zrobi¢ pracodawca, gdy pracownik przedstawi e-ZLA.
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Papierowe zwolnienia lekarskie odeszly do historii. Od 1 grudnia 2021 roku lekarze wystawiajg wytgcznie elektroniczne
zwolnienia (e-ZLA). Dla przedsigbiorcéw to duza zmiana, ktéra usprawnia obieg dokumentéw, ale tez wymaga
znajomosci nowych zasad. Jesli Twoj pracownik zachorowat, nie musisz juz prosi¢ go o dostarczenie ,papierka”.
Catos¢ odbywa sie automatycznie w systemie ZUS. Co jednak musisz zrobi¢ jako pracodawca? Ponizej znajdziesz
kompletny przewodnik.

Czym jest e-ZLA?

e-ZLA to elektroniczne zaswiadczenie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawiane przez lekarza bezposrednio w
systemie ZUS PUE. Dokument od razu trafia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i jest widoczny dla pracodawcy na
Portalu Pracodawcy. Dzieki temu pracownik nie musi juz osobiscie dostarcza¢ zwolnienia.

Krok 1: Otrzymanie informacji o e-ZLA

Gdy pracownik zachoruje, jego pierwszym obowigzkiem jest poinformowanie Cie o nieobecnosci. Nie musi juz
przynosi¢ wydrukow.

Lekarz wystawia e-ZLA, ktore trafia do systemu ZUS. Pracownik moze przekaza¢ Ci:
e numer ewidencyjny e-ZLA (16 cyfr od lekarza),
e wydruk lub screenshot potwierdzenia,
¢ ustng informacje — wtedy to Ty sprawdzasz zwolnienie w systemie.

Krok 2: Sprawdzenie e-ZLA na Portalu Pracodawcy ZUS

Musisz samodzielnie zalogowac sie do systemu i potwierdzi¢ otrzymanie zwolnienia.

Jak to zrobié?

Zaloguj sie na Portal Pracodawcy ZUS.

Wejdz w zaktadke ,e-ZLA".

Znajdz zwolnienie (po PESELu pracownika lub numerze e-ZLA).

Kliknij ,PotwierdZ”. Masz na to 7 dni. Jesli nie potwierdzisz e-ZLA, ZUS moze natozy¢ na Ciebie dodatkowg optate
prolongatowa.

Krok 3: Wyptata wynagrodzenia chorobowego

Za pierwsze dni choroby (33 dni w roku, a w przypadku pracownikéw po 50. roku zycia — 14 dni) to pracodawca
wyptaca wynagrodzenie chorobowe.

¢ wysokosé: 80% wynagrodzenia (liczonego zgodnie z zasadami Kodeksu pracy),
e obejmuje wszystkie dni wskazane na zwolnieniu, takze weekendy i Swieta,
e wyptacasz je w standardowym terminie wyptaty wynagrodzen.
Krok 4: Wyptata zasitku chorobowego i rozliczenie z ZUS
Po 33/14 dniach odpowiedzialno$é przejmuje ZUS. Swiadczenie zmienia sie w zasitek chorobowy.

e wysokosé: standardowo 70% wynagrodzenia,
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e rola pracodawcy: nadal wyptacasz zasitek pracownikowi, ale potem odliczasz go od skfadek przekazywanych do
ZUS.

Krok 5: Rozliczenie e-ZLA w dokumentach ZUS
Kazdg nieobecnos$é musisz prawidtowo ujg¢ w rozliczeniach.
e ZUS DRA - deklaracja rozliczeniowa z naleznymi sktadkami, gdzie odliczasz wyptacone zasitki,
e ZUS RCA — imienny raport, w ktérym wykazujesz pracownikéw na zwolnieniach i kwoty swiadczen.

Wszystkie dane znajdziesz w systemie e-ZLA.

Podsumowanie w formie tabeli

Krok Co musi zrobi¢ pracodawca Termin

Pracownik informuje o nieobecnosci (numer e-ZLA,
wydruk, ustnie). Pracodawca wie, ze dokument jest
dostepny w systemie ZUS.

Niezwiocznie po zgtoszeniu
nieobecnosci

1. Otrzymanie
informacji o e-ZLA

Zaloguj sie na Portal Pracodawcy ZUS, wejdz w

2. Sprawdzenie w zaktadke ,e-ZLA”, wyszukaj zwolnienie (PESEL/nre- Do 7 dni od wystawienia e-ZLA

systemie ZLA) i Kliknij ,Potwierdz".

\?v. xyp:(i‘(tzlienia Za pierwsze 33 dni choroby (14 dni po 50. roku zycia) W najblizszym terminie wyptaty
ynag wypta¢ pracownikowi 80% wynagrodzenia. wynagrodzen

chorobowego

Po 33/14 dniach wyptacasz zasitek chorobowy
finansowany przez ZUS (70% wynagrodzenia). Kwote W terminie wyptaty wynagrodzen
odliczysz od skfadek ZUS.

4. Wyptata zasitku
chorobowego

Do 15. dnia nastepnego miesigca
(standardowy termin skfadania
deklaraciji)

W dokumentach ZUS DRA i RCA uwzglednij wyptacone

5. Rozliczenie z ZUS - . . .
Swiadczenia i absencje pracownika.

Podsumowanie: obowigzki pracodawcy przy e-ZLA

Regularnie sprawdzaj Portal Pracodawcy ZUS.

Potwierdzaj e-ZLA w ciggu 7 dni.

Wypta¢ wynagrodzenie chorobowe (33 lub 14 dni).

Po tym okresie wypta¢ zasitek chorobowy, ktéry pézniej odliczysz od sktadek.
Zgtos absencje w dokumentach ZUS DRA i RCA.

Czegste pytania

e Co jesli pracownik nie poda numeru e-ZLA? Mozesz wyszukaé jego zwolnienie po PESELu.

e Czy musze drukowa¢ e-ZLA? Nie, elektroniczna wersja w systemie jest wystarczajgca.

¢ A co w przypadku opieki nad dzieckiem? Zasady sg identyczne — e-ZLA moze dotyczy¢ opieki nad chorym
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

Dlaczego to wazne dla firm?

Dzieki e-ZLA caly obieg dokumentow jest szybszy i prostszy. Ty masz pewnosé, Ze nic nie zginie, a pracownik moze
skupi¢ sie na powrocie do zdrowia. Jesli chcesz mie¢ kontrole nad terminami i dokumentacjg swojej firmy, wyprobuij
Fakturowo.pl. Nasze rozwigzania pomogg Ci uporzagdkowac ksiegowosé i zadbac o wszystkie formalno$ci — bez stresu
i chaosu.
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