Doptaty do wynagrodzen COVID-19
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Liczne ograniczenia wprowadzone w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa spowodowaty, ze wielu
przedsiebiorcow ma problem z utrzymaniem sie na rynku. Automatycznie o prace drzy wielu ich pracownikow. W
przetrwaniu trudnego okresu mogg pomoc dofinansowania oferowane przez panstwo. Doptaty do wynagrodzen
przyznajg wojewodzkie urzedy pracy. Takie dofinansowania sg przyznawane w przypadku przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze w przypadku opfaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Doptaty do wynagrodzen - na jakich zasadach?

Dofinansowanie jest adresowane przede wszystkim do przedsiebiorcéw. Ponadto mogg z niego skorzystaé organizacje
pozarzgdowe oraz osoby prawne w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Jest to mozliwe w kilku przypadkach.
Po pierwsze wtedy, kiedy - w nastepstwie wystgpienia COVID-19 - w przedsiebiorstwie nastgpit spadek obrotéw
gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towardw i ustug (w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym). Po drugie, w
przypadku braku zalegtosci w optacaniu zobowigzan publiczno-prawnych do konca trzeciego kwartatu 2019 roku.
Wazne tez, by przedsiebiorstwo nie spetniato przestanek do ogtoszenia upadtosci, a kosztow prowadzenia dziatalno$ci
nie pokrywato tez z innych srodkéw publicznych. Istotne réwniez, by zostato zawarte porozumienie o wprowadzeniu
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Jak wysokie mogg by¢ doptaty do wynagrodzen?

Przedsigbiorcy, ktérzy odnotowali spadek obrotow w wyniku pandemii koronawirusa, powinni wzig¢ pod uwage to, ze
takie dofinansowanie dotyczy wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy. Takie ustalenia muszg by¢ efektem porozumienia miedzy przedsigbiorcg a zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow. W przypadku przestoju ekonomicznego mozliwe jest uzyskanie
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika w wysokosci 50 procent minimalnego wynagrodzenia. Z kolei w
przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy, moze to by¢ dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika do potowy jego
wynagrodzenia, ale nie wiecej, niz 40 procent przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wedtug wskaznika GUS.
Takie dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych. Mozna z niego korzysta¢ nie dtuzej, niz przez trzy
miesigce. Przy czym nalezy zaznaczyc, ze ten okres moze zosta¢ wydtuzony - w drodze rozporzadzenia Rady
Ministrow w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz z uwagi na skutki, jakie z tego
wynikajg.

Doptata do wynagrodzen COVID-19 - co zrobi¢, zeby ja uzyskac¢?

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy - tym, ktory jest wiasciwy dla siedziby
pracodawcy. Mozna to zrobi¢ bezptatnie. Podobnie jak darmowe jest samo udzielenie takiej pomocy. Co wazne,
wniosek mozna ztozy¢ zaréwno w formie papierowej, jak i za pomocg formularza elektronicznego na portalu
praca.gov.pl
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