Badania lekarskie do pracy w piguice

By

Zaczynasz prace w nowym miejscu? Pracodawca musi Cie skierowa¢ na badania lekarskie. Warto sobie uswiadomic,
ze ich zakres jest zalezny przede wszystkim od rodzaju stanowiska, na ktore aplikuje kandydat oraz zakresu zadan,
jakie stawiane sg przed pracownikiem. Od wynikéw przeprowadzonych badan lekarskich uzaleznione jest to, czy dany
kandydat zostanie zatrudniony do wykonywania konkretnych zadan, czy nie. Na tym jednak nie koniec, bo badania
profilaktyczne sg adresowane takze do obecnych pracownikéw. Odbywajg sie one cyklicznie. Szczegotowe informacje
na ten temat sg dostepne ponizej.

Badania lekarskie: pracodawco, to twéj obowigzek!

Pracodawca nie ma prawa dopusci¢ do pracy osoby, ktéra nie ma aktualnego orzeczenia lekarskiego,
potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. | w drugg strone: pracownik musi sie
takim badaniom lekarskim poddac¢. Tego typu badania wykonuje lekarz medycyny pracy. Dzieje sie tak na koszt
pracodawcy — w oparciu o pisemng umowe, ktérg zawart on z dang placéwka. Podstawag do wykonania badania jest
zas skierowanie, ktére pracownik bgdz przyszty pracownik otrzymat od pracodawcy. Jest ono wydawane w trzech
egzemplarzach: jedno dla pracownika, drugie dla placéwki medycznej i kolejne do akt osobowych.

Badania lekarskie poprzedzajgce zatrudnienie

Na wstepne badania lekarskie wysytane sg osoby, ktdre sg przyjmowane do pracy, pracownicy mtodociani przenoszeni
na inne stanowiska pracy, a takze inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia bgdz warunki ucigzliwe. Ponadto, takim wstepnym badaniom lekarskim podlegajg osoby, ktére
sg przyjmowane do szczegdlnie niebezpiecznych prac.

Jestes pracownikiem? Przygotuj sie na cykliczne badania lekarskie

Zatrudnione juz osoby, takze podlegajg badaniom profilaktycznym. Cyklicznie dotyczy to wszystkich zatrudnionych
0s0b, a takze pracownikéw narazonych na dziatanie substancji oraz czynnikéw rakotwérczych lub pytéw
zwtdkniajgcych. Mowimy wowczas o badaniach okresowych. W tym przypadku nalezy jeszcze rozrozni¢ badania
kontrolne. Im z kolei podlegajg pracownicy, ktorzy sg niezdolni do pracy z powodu choroby (jesli trwa to dtuzej, niz 30
dni). Cykliczne badania profilaktyczne, jakim sg poddawane osoby zatrudnione w danej firmie, takze nalezg do badan
obowigzkowych. Termindw, w jakich muszg byé przeprowadzane, powinien pilnowaé pracodawca. Wszystko dlatego,
ze orzeczenie, jakim lekarz potwierdza brak przeciwwskazan do wykonywania pracy, ma okreslony termin waznosci.
Co do zasady badania lekarskie (kontrolne i okresowe) powinny sie odbywac¢ w godzinach pracy. Pracownikowi
przystuguje tu prawo do wynagrodzenia. Dodatkowo, je$li badanie jest przeprowadzane w innej miejscowosci, to moze
sie on ubiegac o pokrycie kosztow przejazdu (dzieje sie to wedtug zasad, na jakich odbywajg sie podroze stuzbowe).

Chcesz pracowaé¢ w gastronomii? Przejdziesz dodatkowe badania

Na dodatkowe badania muszg sie przygotowac osoby, ktére albo dopiero chcg podjg¢ albo juz wykonujg prace, przy
ktorych istnieje zagrozenie przeniesienia zakazenia bgdz choroby zakaznej na inne osoby. Osoby te muszg przejsé
badania sanitarno-epidemiologiczne — takze obowigzkowo i takze na podstawie skierowania otrzymanego od
pracodawcy.
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